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EDITAL DE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS N.º 01/2019 

 

O escritório de advocacia Sampaio & Bianchi Advogados 

Associados abre seleção para o preenchimento de vagas de estágio para estudantes do 

curso de Direito que estejam cursando o 5º (quinto) semestre/período em diante, 

conforme descrito no presente Edital: 

 

 

1. DAS INSCRIÇÕES 

 

1.1. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA 

 

- Currículo atualizado; 

- Cópia do histórico escolar do curso de Direito atualizado ou a 

Declaração da Instituição de Ensino Superior a qual comprove que o candidato esteja 

cursando o 5º semestre/período em diante; 

 

1.2. DO PERÍODO E LOCAL 

 

- Os candidatos interessados poderão encaminhar a 

documentação necessária, prevista no item anterior, para o e-mail 

sampaiobianchi@sampaiobianchi.com.br com o assunto “Vaga de Estágio” entre os 

dias 18/02/2019 a 08/03/2019; 

 

- Ou então, os interessados poderão realizar suas inscrições, no 

mesmo período, na sede do escritório Sampaio & Bianchi Advogados Associados, 

situado a Rua Amazonas, n.º 200, bairro Célio Miranda, CEP: 68.626-110, 

mailto:sampaiobianchi@sampaiobianchi.com.br
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Paragominas/PA (na rua da Câmara Municipal de Vereadores), em horário comercial 

(08:00hs às 12:00hs e 14:00hs às 18:00hs). 

 

 

2. DA SELEÇÃO 

 

2.1. ETAPAS 

 

- 1ª Etapa: análise curricular; 

- 2ª Etapa: prova objetiva; 

- 3ª Etapa: entrevista. 

 

2.2. CRONOGRAMA 

 

- Análise curricular: entre o período 11/03/2019 a 13/03/2019; 

- Divulgação dos aprovados na Análise Curricular e convocação 

para a Prova Objetiva: 15/03/2019; 

- Prova objetiva: 23/03/2019 (local e horário a ser definido); 

- Divulgação dos aprovados na Prova Objetiva e convocação para 

a Entrevista: 02/04/2018; 

- Entrevista: 05/04/2019 (local: escritório Sampaio & Bianchi 

Advogados Associados; horário: 09:00hs). 

 

2.3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

- O conteúdo programático exigido nas provas será aquele 

constante do Anexo I. 
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2.4. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  

 

-    Na análise curricular serão analisados requisitos que 

envolvam os interesses do escritório Sampaio & Bianchi Advogados Associados; 

- Serão eliminados os candidatos que não obtenham 

aproveitamento equivalente a, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva; 

- A prova objetiva, abrangendo o conteúdo programático 

constante do Anexo I, conterá questões de múltipla escolha, vedada consulta a material 

doutrinário e legislação; 

-  A entrevista consistirá na avaliação das potencialidades dos 

candidatos, bem como nas suas disponibilidades/interesses e adequação aos objetivos 

do escritório Sampaio & Bianchi Advogados Associados. 

 

 

3. DAS VAGAS 

 

3.1. Quantidade: 02 vagas + cadastro de reservas. 

 

 

4. DO INÍCIO DAS ATIVIDADES DE ESTÁGIO 

 

- Para iniciar as atividades do estágio, os candidatos selecionados 

deverão, sob pena de não aproveitamento: a) apresentar a documentação 

comprobatória do requerimento de inscrição como estagiário na Ordem dos Advogados 

do Brasil (OAB); e b) assinar Termo de Compromisso de Estágio (contrato de estágio); 

- A bolsa mensal do estágio é no valor de R$ 600,00 (seiscentos 

reais) para 20 horas semanais de atividades; 
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5. CONDIÇÕES DE EXERCÍCIO DO ESTÁGIO  

 

- O estágio será desenvolvido nos termos da Lei n° 11.788, de 25 

de setembro de 2008 (que dispõe sobre o estágio de estudantes) e a Lei n° 8.906/94 

(que disciplina o estágio de estudantes do curso de direito em escritórios de advocacia), 

firmando-se termo de compromisso entre o escritório de advocacia Sampaio & Bianchi 

Advogados Associados, a instituição de ensino e o estagiário. 

 

 

6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

- As dúvidas poderão ser dirimidas pelo e-mail 

sampaiobianchi@sampaiobianchi.com.br e pelo telefone (91) 3729-1663. 

 

 

Paragominas/PA, 12 de fevereiro de 2019. 

 

Diego Sampaio Sousa 

OAB/PA n. 15.441-B 

 

Tibério César Sampaio Teixeira 

OAB/PA n. 16.520-A 

 

Sérgio de Barros Bianchi Costa 

OAB/PA n. 17.772-B        

 

 

mailto:sampaiobianchi@sampaiobianchi.com.br
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ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

A prova objetiva será composta por um total de 50 (cinquenta) 

questões, sendo 10 (dez) de cada disciplina descrita abaixo: 

 

DIREITO CONSTITUCIONAL 

- Constituição: Conceito, Classificação, Aplicação e Interpretação das Normas Constitucionais; 

- Poder Constituinte; 

- Direitos e Garantias Fundamentais; 

- Organização dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciário; 

- Processo Legislativo; 

 

 DIREITO ADMINISTRATIVO 

- Administração Pública; 

- Princípios da administração pública; poderes da administração pública; 

- Atos administrativos: fatos e atos da administração; conceito; produção de efeitos jurídicos; 

atributos; elementos; discricionariedade e vinculação; classificação; atos administrativos em 

espécie; extinção do ato administrativo; 

- Contrato administrativo: conceito; espécies; vigência e eficácia; prazo de duração; formalização 

do contrato; execução e inexecução do contrato; cláusulas exorbitantes; revisão e rescisão; 

sanções penais; recursos administrativos; 

- Processo administrativo federal (Lei n.º 9.784/1999); 

- Responsabilidade civil do estado: excludentes e atenuantes da responsabilidade; 

responsabilidade pelos atos legislativos e judiciais; reparação do dano. 

 

DIREITO CIVIL 

- Vigência e aplicação da lei no tempo e no espaço;  
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- Integração e interpretação da lei.  

- Pessoas Naturais. Pessoas Jurídicas: Pessoas Jurídicas de direito público e de direito privado. 

- Domicílio Civil.  

- Dos atos jurídicos: lícitos e dos atos ilícitos.  

- Requisitos de validade do ato jurídico. Ato Nulo e Ato anulável.  

- Da prescrição e decadência.  

 

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 

- Código de Processo Civil: Noções de jurisdição e da ação.  

- Das partes e dos procuradores. Do Ministério Público. Do Juiz. Dos Auxiliares da Justiça.  

- Dos atos processuais.  

- Do Processo e do Procedimento: das disposições gerais. Da antecipação dos efeitos da tutela 

de mérito.  

- Do Procedimento ordinário: Da petição inicial. Da resposta do réu. Da revelia. Da sentença e a 

coisa julgada. 

 

DIREITO DO TRABALHO  

- Da relação de trabalho e da relação de emprego: requisitos e distinção.  

- Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito 

e caracterização; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.  

- Do contrato individual de trabalho: conceito, classificação e características.  

-Da alteração do contrato de trabalho: alteração unilateral e bilateral; o jus variandi.  

- Da suspensão e interrupção do contrato de trabalho: caracterização e distinção.  

- Da rescisão do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa 

arbitrária; da culpa recíproca; da indenização.  

- Do aviso prévio.  

- Da duração do trabalho; da jornada de trabalho; dos períodos de descanso; do intervalo para 

repouso e alimentação; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho 

extraordinário.  

 


